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Les tests de Gene Predictis réduisent
les risques liés aux effets adverses

MEDECINE PERSONNALISEE. Les outils développés par la société vaudoise permettent d’évaluer les risques liés aux médicaments ou 2 la nutrition.

LEILA UEBERSCHLAG

Les effets secondaires des médi-
caments sont responsables d'un
tiers des hospitalisations dans les
pays développés; en Suisse, 1'Of-
fice fédéral de la santé publique
estime que 40.000 4 45.000 des
admissions annuelles sont dues
aux effets adverses,

Lamission de Gene Predictis: ré-
duire ces chiffres grice aux tests
geénétiques qu'elle développe de-
puis plus d'une décennie, Fondée
en 2004 par deux médecins, 1a so-
ciété, leader dans le secteur de la
pharmacogénétique, est basée 4
I'Innovation Park de 'EPFL. En
pleine croissance, elle va passer
lavitesse supérieure et conquérir
les marchés européens dés ’an
prochain.

Des résultats valables a vie

Les progrés récents dans le do-
maine de la génétique et en ma-
tiére de diagnostic ouvrent de
nouvelles voies afin d’adapter les
traitements a chaque patient, de
les rendre plus efficaces et d’évi-
ter certains effets secondaires par-
fois dramatiques. C'est ce qu'on
appelle la «médecine de préci-
sion» ou «médecine personnali-
séen. «Nos différents outils per-
mettent d'évaluer, pour chaque
patient, lerisque individuel dela
prescription médicamenteuse ou

GORANKA TANACKOVIC ABBAS-TERKI. «Les effats adverses des mé-
dicaments sont responsables d’un tiers des hospitalisations.»

tles risques liés a la nutrition. Et
les résultats sont valables pendant
toute la durée d'une vie»n, ex-
plique Goranka Tanackovic Ab-
bas-Terki, la CEQ. «Un médica-
ment prend toujours la méme
aroute métabolique» et chez cer-
taines personnes «cette route»
fonctionne moins bien que chez
d'autres. La génétique nous per-
met d’obtenir ces informations
en amont, afin d’adapter les do-
sages d'un médicament ou de
simplement renoncer 4 son ad-
ministration si les risques sont
trop élevés et le remplacer avec

un autre médicament qui sera
plus efficace ou moins dange-
reux.»

Plus de soixante tests

Gene Predictis commercialise
aujourd’hui une soixantaine de
tests, Parmi eux figurent notam-
ment Cypass et Cypass-Exten-
ded. IIs permettentd’éviter les ef-
fets secondaires ou un manque
d'efficacité des médicaments
prescrits, en identifiant chez le
patient les variations génétiques
qui ontune influence sur le mé-
tabolisme (activation et élimina-

tion) de plus de 90% des médica-
ments disponibles sur le marché,
y compris certains médicaments
anticancéreux ou utilisés pourle
traitement de maladies auto-im-
munes. Lesalgorithmes dévelop-
pés par la société sont uniques et
permettent d'intégrer la géné-
tique d’une personne avec des in-
teractions médicamenteuses, afin
de trouver le dosage et la combi-
naison des médicaments la plus
efficace et moins dangereuse
pour chaque personne. Nutripass
combine, quantalui, les résultats
desanalyses génétiques et nutri-
tionnelles approfondies  travers
des algorithmes. Ce test permet
d’optimiser les habitudes alimen-
taires des individus.

Pill Protect permet, quant a lui,
de mesurer le risque de throm-
bose lié a la prise de la pilule
contraceptive. «Un des grands
challenges en génétique, c’estque
nous sommes face d des maladies
complexes qui dépendentde plu-
sieurs génes, des comportements
des individus ainsi que de fac-
teurs environnementaux», com-
mente Goranka Tanackovic Ab-
bas-Terki. «Nousavons identifié
une signature génétique et une
combinaison des facteurs de
risques cliniques et génétiques
qui sont intégrés dans un algo-
rithre nous permettant de déter-
miner le risque couru pour

chaque patientes» Parailleurs, les
tests mentionnés ci-dessous sont
remboursés par I'assureur Hel-
sana (I'assurance complémen-
taire PRIMEO) et ce sont des pre-
miers tests pharmacogénétiques
et nutrigénétique remboursés
d'une maniére préventive en
Suisse,

Levée de fonds en cours
Aujourd’hui, plus d'une centaine
de médecins utilisent les outils
développés par Gene Predictis.
La société, qui a doublé sa taille
depuis 2011, emploie 10 collabo-
rateurs. Ellealevé 500.000 francs
en 2015 et est actuellement au-
tafinancée. Elle va cependant lan-
cer un tour de financement pro-
chainement, afin de soutenir sa
croissance. L'objectif est de récol-
ter cing millions. «Le développe-
ment des produits est terming.
Nous nous trouvons désormais
dans une phase de commerciali-
sation», reléve Goranka Tanacko-
vic Abbas-Terki. «Nous ambi-
tionnons  désormais de
développer le marché internatio-
nal pour nos produits. Nous
avons signé un contrat avec un
distributeur de taille pour trois
de nos produits. L'idée est de ren-
forcer les partenariats internatio-
naux, afin d’amener nos tests ra-
pidement sur le marché et de
maniére efficace»m

Les syndicats
et les TPG
ont trouve

un accord

GENEVE. Le personnel

des transports publics verra
ses conditions de travail
améliorées. Ce qui met fin
au préavis de greve.

La direction des Transports pu-

" blics genevois (TPG) et les syn-

dicats ont finalement trouvé un
terrain d’entente, Les parties ont
signé hier un accord visant 2 amé-
liorer les conditions de travail et
mettant un terme au préavis de
gréve,

«Nousavons signé ce lundi matin
un accord avec les TPG devant
la Chambre des relations collec-
tives de travail», indique Valérie
Solano du Syndicat du personnel
des transports (SEV), interrogée
par l'ats. Le SEV ainsi que le syn-
dicat Transfair et I’Association
syndicale indépendante (ASIP)
ont tous trois paraphé ce texte.
Différentes mesures y sont
CONVENUEs comme une augmen-
tation du personnel. «L'entreprise
aaccepté une hausse des effectifs
de 101 personnes sur trois ans.
Dans un premier temps, cela
concernera les effectifs de
conduite ainsi que de planifica-
tion et de support:, précise a se-
crétaire syndicale.

Le recrutement des employés, qui
devront étre ensuite formeés, dé-
butera cette année. A ce jour, les
TPG comptent 1200 employésa
'exploitation dontla trés grande
majorité sont des conducteurs.

Plus de flexibilité




